
   

 

  

Nyhedsbrev løn 

 

Microsoft Dynamics C5 2012 
Service pack 2 Hotfix 3  
 
Årsafslutning 2014 
 
 

 
December 2014 



 2 
 

Nyhedsbrev løn 
  

 

Contents 

Rettelse til Årsafslutning 2014 3	
Fixliste 3	
Der er rettet i følgende elementer: 3	
Disse elementer er de oprindelige rettede: 3	

 
  



 3 
 

Nyhedsbrev løn 
  

 

Rettelse til Årsafslutning 2014 
Som I har konstateret var der en stor rettelse til XML filen til ACF, hvilket har udløst et par uhensigtsmæssigheder, 
derfor denne rettelse til allerede udsendte Hotfix. 
 
Hvis man danner eFeriekort til en funktionærer der fratræder, vil der ikke være en værdi i felterne Overført ferie fra 
tidligere år, men da disse nye felter er med i version 1,5 blev de udfyldt med en værdi også når det var eFeriekort til 
fratrædelse. Dette er rettet. 
 
Der er rettet i forbindelse med udstedelse af rest eFeriekort, så det igen er muligt kun at udskrive filen for den periode 
der er kørt løn for. 
 

Fixliste 
 

Bug Id MS solve/Org. bug Id  Description 
61367 114121512169288 Dannelse af xml-fil med eFeriekort 

61361 114120112104950 Rest eFeriekort til ACF 

 

Der er rettet i følgende elementer: 
Type Element  

FNC PayEmplTable_PayDA_XMLEHoliday.fnc 

 

 

Disse elementer er de oprindelige rettede: 
Type Element  

FNC _XMLFADDXML.fnc 

  _XMLFWriteXMLFile.fnc 

  PayEmplTable_PayDA_XMLEHoliday.fnc 

FRM PayCalculate.frm 

 PayDiskBankData.frm 

 PayOpenTransact.frm 

 PayWorkJour.frm 

LST PayJour_PayJour.lst 

 PayTrans_PayTrans.lst 

 TmpFrmVirtual_TmpFrmVirtual.lst 

MAC ApplBuild.mac 

 APPLVERSIONLIST.mac 

 FIELDS.mac 

 PAYFIELDDEFINITION.mac 

 XMLF.mac 

MNU PayRunTransfer.mnu 

QTX PayDiskBankData.qtx 

 PayEIncome.qtx 

REP PayDiskPBS.rep 

 PayeIncomeList.rep 
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 PayTransfers.rep 

RQT PayDiskPBS.rqt 

 PayeIncomeList.rqt 

 PayTransfers.rqt 

XAL 4402003Update.xal 

 4402003UpdateSys.xal 

 PayCalculate.xal 

 PayeHolidayImportRequest.xal 

 PayEnter.xal 

 PayUpdate.xal 

 PayUpdateEIncome.xal 
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Microsoft Dynamics is a line of integrated, adaptable business management 
solutions that enables you and your people to make business decisions with 
greater confidence. Microsoft Dynamics works like and with familiar Microsoft 
software, automating and streamlining financial, customer relationship, and 
supply chain processes in a way that helps you drive business success. 
 
United States and Canada toll free: (888) 477-7989 Worldwide: (1) (701) 281-
6500 www.microsoft.com/dynamics 
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